
HITEC ZANG ist seit 40 Jahren ein erfolgreicher mittelständischer Hersteller von automatisierungstechnischen Hard- 
und Software-Lösungen, speziell für die Forschung und Entwicklung in Chemie-, Pharma- und Lebensmitteltechnik.

Zur Verstärkung unserer interdisziplinären Entwicklungsabteilung suchen wir Sie ab sofort für unseren Standort in 
Herzogenrath-Kohlscheid:

Ihr Profil:

• mehrjährige praktische Programmiererfahrung 
(Frontend/Backend), idealerweise C++/Qt, C#.NET

• Erfahrungen mit etablierten Entwicklungsmethoden, 
Versionsverwaltung, Continuous Integration,  
Bugtracker

• Offenheit, sich in neue Programmiersprachen und 
Technologien einzuarbeiten

• gute Windows- und Linux-Kenntnisse
• Eigeninitiative, Zuverlässigkeit, Teamfähigkeit und 

Flexibilität
• sicheres Ausdrucksvermögen in Deutsch und  

Englisch

Ihre Aufgaben:

• Transformation eines bestehenden Automatisie-
rungssoftwaresystems

• Sie sammeln Eindrücke aus der Bestandssoftware

Dann senden Sie uns Ihre aussagefähige Bewerbung mit Angabe Ihrer 
Gehaltsvorstellung und Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins per 
E-Mail an: jobs@hitec-zang.de
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung und garantieren absolute Vertraulich-
keit.
   HiTec Zang GmbH Tel.: 02407 910 10 0
   Ebertstr. 28-30  Fax: 02407 910 10 99 
   52134 Herzogenrath www.hitec-zang.de

     www.hitec-zang.de

Senior-Softwareentwickler (m/w/d) für Desktop- und  
Anwendungsentwicklung in der Automatisierungstechnik

Mit direkter Nähe zu Aachen, den Niederlanden und Belgien besteht ein Umfeld von hohem Kultur- und Freizeitwert.
Finden Sie sich in unserem Anforderungsprofil wieder?

 sowie Kundenprojekten und generieren zukunfts-
orientierte Ideen für unsere Software

• Sie realisieren Software-Komponenten inklusive An-
forderungsanalyse, Software-Architektur, Implemen-
tation, Dokumentation und Test

• Planung und Umsetzung von Kundenanforderungen

Wir bieten Ihnen:

• eine hochinteressante, interdisziplinäre Arbeitsum-
gebung

• moderne Arbeitsausstattung mit aktueller Hard- und 
Software

• eine Einarbeitung „on the job“ in einem engagierten, 
kompetenten, interdisziplinären Team

• Entfaltungs- und Entwicklungschancen in einem 
international ausgerichteten Unternehmen

• eine wertschätzende Firmenkultur mit guter demo-
graphischer Verteilung

• eine attraktive, leistungsgerechte Vergütung


